Nota técnica:

A Enerbras @ uma empresa que pratica a Igualdade salarial entre homens e
mulheres, aplicando nossa politica de cargos e salarios de forma clara e
transparente, com a valorizagao por tempo de casa e por competéncias,

também oferece oportunidades para as mulheres assumirem cargos de
Gestao.

Sempre busca oportunizar a diversidade em nosso quadro de funcionarios,
contratando mulheres PCDs, negras, chefes de familia, etc.

A Enerbras esta buscando equilibrar o quadro de funcionarios entre
homens e mulheres com as proximas contratacoes.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 84,4% do recebido pelos homens. Ja o saldario médio equivalia a 69,3%
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Dirigentes & Gerentes
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Agbes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de dinegdo e geréncia
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